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largement diffusées dans les médias universitaires et parauniversitaires, ses recherches sont 
menées en partenariat avec des syndicats et des organismes communautaires.  
patarmst@yorku.ca  
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dans des organismes centraux du gouvernement du Canada. Au niveau international, a 
coordonné les travaux de l'OCDE sur les implications politiques du vieillissement des 
populations. Conseiller auprès de Statistique Canada sur les orientations futures des 
statistiques sociales. Auteur d'articles sur des sujets de politique sociale, y compris l'essai 
Horizons 2015 de l'IRPP sur l'avenir de la politique sociale, « The Enabling Society ».  
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Maureen O’Neil. En juin 2011, Maureen O'Neil a été nommée Officier de l'Ordre du Canada 
pour la fonction publique, en reconnaissance de sa contribution au développement 
international, à l'égalité des sexes et aux droits de la personne. Elle a dirigé des ministères et 
des organismes d'État au sein des gouvernements fédéral et provinciaux, un groupe de 
réflexion et un organisme sans but lucratif d'amélioration des soins de santé. Elle est et a été 
membre du conseil d'administration et présidente d'organisations internationales et nationales, 
dont l'Université Carleton. Elle était coordonnatrice de Condition féminine Canada.  
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la politique sociale, Finances Canada; et sous-secrétaire (Affaires intergouvernementales), 
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intergouvernementales et les questions stratégiques de gestion publique, au Canada et à 
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Auteur de rapports et de livres sur la pauvreté des personnes âgées et leurs revenus, publiés 
par C.D. Howe Institute, Federal Task Force on Financial Literacy et Broadbent Institute. Co-
auteur avec Bob Baldwin : « Unfinished Business: Pension Reform in Canada », Institute for 
Research on Public Policy (juin 2017).  richard@shillington.ca  
 
John Stapleton. Ancien fonctionnaire au ministère des Services sociaux et communautaires de 
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groupes de travail. Actuellement : chercheur en innovation auprès de la Fondation Metcalf ; des 
groupes consultatifs pour l'Ontario et la ville de Toronto; et membre du comité consultatif 
fédéral sur la réduction de la pauvreté. John enseigne, assiste plusieurs organismes de services 
communautaires; a eu des articles et des documents publiés par de nombreuses organisations, 
et est directeur, Open Policy Ontario, un cabinet-conseil en politique sociale.  jsbb@rogers.com  
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École d'épidémiologie et de santé publique et Faculté de droit, Université d'Ottawa et Institut 
des politiques, de la gestion et de l'évaluation de la santé, Université de Toronto. Publication de 
recherches, d'analyses et de propositions sur un large éventail de questions et de réformes de 
politique sociale, y compris les politiques de sécurité du revenu.  mwolfson@uottawa.ca 
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