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Membres

Bob Baldwin, président. ancien directeur, Politique sociale et économique, Congres du travail
du Canada; membre et président du Conseil consultatif du Régime de pensions du Canada.
Consultant en régimes de retraite et conseiller auprés de plusieurs organismes (OCDE; Institut
C. D. Howe; plusieurs ministéres/commissions ontariens). Co-auteur avec Richard Shillington : «
Unfinished Business: Pension Reform in Canada », Institute for Research on Public Policy (juin
2017). Conférencier et écrivain fréquent sur les pensions et les questions politiques connexes.
bob.baldwin@sympatico.ca

Pat Armstrong. Membre de la Société royale du Canada, le Dr Pat Armstrong est professeur de
recherche émérite a I'Université York. Axées sur les femmes, le travail et les services de santé et
largement diffusées dans les médias universitaires et parauniversitaires, ses recherches sont
menées en partenariat avec des syndicats et des organismes communautaires.
patarmst@yorku.ca

Peter Hicks. Conseiller politique. Ancien SMA politique dans plusieurs ministéres sociaux et
dans des organismes centraux du gouvernement du Canada. Au niveau international, a
coordonné les travaux de I'OCDE sur les implications politiques du vieillissement des
populations. Conseiller auprés de Statistique Canada sur les orientations futures des
statistiques sociales. Auteur d'articles sur des sujets de politique sociale, y compris I'essai
Horizons 2015 de I'IRPP sur |'avenir de la politique sociale, « The Enabling Society ».
peterhicks@sympatico.ca

Nancy Lawand. Retraité en 2010 de la fonction publique fédérale aprés avoir travaillé dans
divers programmes sociaux. Y compris : programme féminin ; Bureau des questions relatives
aux personnes handicapées ; 1994-5 Réforme de la Sécurité Sociale ; et 15 ans au RPC, y
compris la refonte de 1995 et la direction du programme d'invalidité du RPC.
lawand.nancy@gmail.com

Bonnie-Jeanne MacDonald. Bonnie-Jeanne MacDonald est directrice de la recherche sur la
sécurité financiere au National Institute on Aging (NIA) de I'Université métropolitaine de
Toronto (anciennement I'Université Ryerson). Elle est également membre de la Society of
Actuaries, membre de I'Institut canadien des actuaires et chercheuse résidente chez Eckler Ltd.
Ses recherches portent sur les politiques et les pratiques nécessaires pour relever les multiples
défis et opportunités présentés par la population vieillissante du Canada.
bimacdonald@ryerson.ca
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Maureen O’Neil. En juin 2011, Maureen O'Neil a été nommée Officier de I'Ordre du Canada
pour la fonction publique, en reconnaissance de sa contribution au développement
international, a I'égalité des sexes et aux droits de la personne. Elle a dirigé des ministeres et
des organismes d'Etat au sein des gouvernements fédéral et provinciaux, un groupe de
réflexion et un organisme sans but lucratif d'amélioration des soins de santé. Elle est et a été
membre du conseil d'administration et présidente d'organisations internationales et nationales,
dont I'Université Carleton. Elle était coordonnatrice de Condition féminine Canada.
mponeil@rogers.com

Russell Robinson. Ancien sous-ministre adjoint a la recherche sur les politiques et a la
planification, Santé et Bien-étre social Canada; SMA pour les relations fédérales-provinciales et
la politique sociale, Finances Canada; et sous-secrétaire (Affaires intergouvernementales),
Bureau du Conseil privé. Consultation sur la réforme des politiques, les relations
intergouvernementales et les questions stratégiques de gestion publique, au Canada et a
I'étranger. russrobinson@rogers.com

Joanne Roulston. Avocate, médiatrice, travailleuse sociale, enseignante a temps partiel a
I'Ecole de travail social de I'Université Carleton. Ancien directeur du Conseil national du bien-
étre social et ancien conseiller principal en politiques sur les ainés, les pensions et l'invalidité a
Développement social Canada. joanne.roulston@gmail.com

Richard Shillington. Statisticien, chercheur, consultant et commentateur en politique sociale.
Auteur de rapports et de livres sur la pauvreté des personnes agées et leurs revenus, publiés
par C.D. Howe Institute, Federal Task Force on Financial Literacy et Broadbent Institute. Co-
auteur avec Bob Baldwin : « Unfinished Business: Pension Reform in Canada », Institute for
Research on Public Policy (juin 2017). richard@shillington.ca

John Stapleton. Ancien fonctionnaire au ministére des Services sociaux et communautaires de
I'Ontario ; membre de plusieurs comités d'examen gouvernementaux, groupes consultatifs et
groupes de travail. Actuellement : chercheur en innovation auprés de la Fondation Metcalf ; des
groupes consultatifs pour I'Ontario et la ville de Toronto; et membre du comité consultatif
fédéral sur la réduction de la pauvreté. John enseigne, assiste plusieurs organismes de services
communautaires; a eu des articles et des documents publiés par de nombreuses organisations,
et est directeur, Open Policy Ontario, un cabinet-conseil en politique sociale. jsbb@rogers.com

Michael Wolfson. Ancien statisticien en chef adjoint, Statistique Canada, et titulaire de la chaire
de recherche du Canada en modélisation de la santé des populations. Professeur auxiliaire,
Ecole d'épidémiologie et de santé publique et Faculté de droit, Université d'Ottawa et Institut
des politiques, de la gestion et de I'évaluation de la santé, Université de Toronto. Publication de
recherches, d'analyses et de propositions sur un large éventail de questions et de réformes de
politique sociale, y compris les politiques de sécurité du revenu. mwolfson@uottawa.ca
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